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PRESUPUESTOS GENERALES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

PARA 2010
Estructura funcional
SECCION 19 CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO
Programa Euros

3 SEGURIDAD. PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL 162.225.049
32 PROMOCION SOCIAL 162.225.049
322 PROMOCION DEL EMPLEO 162.225.049
322D || TRABAJO Y ORDENACION DE LAS RELACIONES LABORALES 149.523.899
322L || FOMENTO DEL AUTOEMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL 12.701.150
6 REGULACION ECONOMICA DE CARACTER GENERAL 9.927.055
62 REGULACION COMERCIAL 9.927.055
622 COMERCIO INTERIOR Y DEFENSA DE LA COMPETENCIA 9.927.055
622C | PROMOCION DEL COMERCIO INTERIOR, FERIAS Y ARTESANIA 9.927.055
7 REGULACION ECONOMICA DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS 75.581.178
72 INDUSTRIA 63.937.721
721 ADMINISTRACION GENERAL 2.498.143
721A || DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES 2.498.143
723 CREACION, RECONVERSION Y PARTICIPACION EN EMPRESAS 61.439.578
723A || APOYO FINANCIERO Y PARTICIPACION EN EMPRESAS PUBLICAS 50.600.000
723B | MODERNIZACION INDUSTRIAL 10.839.578
74 MINERIA 11.643.457
741 FOMENTO DE LA MINERIA 11.643.457
741G | ACTUACIONES EN MATERIA DE MINERIA Y ENERGIA 11.643.457
Total SECCION 247.733.282
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1.10.1 322D.TRABAJO Y ORDENACION DE LAS RELACIONES LABORALES

Resumen de medios econémicos asignados
SECCION 19 CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO
Programa 322D TRABAJO Y ORDENACION DE LAS RELACIONES LABORALES
Articulo Euros
1 GASTOS DE PERSONAL 2.413.410
10 | ALTOS CARGOS 64.220
12 | PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO 1.702.840
13 | PERSONAL LABORAL 138.100
15| OTRAS RETRIBUCIONES E INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 5.120
16 | CUOTAS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 503.130
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 534.177
20 || ARRENDAMIENTOS Y CANONES 317.737
21 || REPARACION Y CONSERVACION 8.000
22 | MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 199.440
23 | INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO 9.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 57.779.251
40 || AL SECTOR PUBLICO ESTATAL Y A LAS COMUNIDADES AUTONOMAS 2.000.000
41 [ A ORGANISMOS PUBLICOS: A ORGANISMOS AUTONOMOS 52.542.451
44 || A EMPRESAS PUBLICAS Y ENTES PUBLICOS 1.326.000
48 | A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 1.910.800
Operaciones Corrientes 60.726.838
6 INVERSIONES REALES 14.200
62 | INMOVILIZACIONES MATERIALES 14.200
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 88.782.861
71 [| A ORGANISMOS PUBLICOS: ORGANISMOS AUTONOMOS 88.782.861
Operaciones de Capital 88.797.061
Operaciones No Financieras 149.523.899
Operaciones Financieras 0
Total Programa 149.523.899
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PRINCIPADO DE ASTURIAS
PARA 2010

DESCRIPCION

El desarrollo del programa compete a la Direccion General de Trabajo, Seguridad Laboral y
Empleo, dependiente de la Consejeria de Industria y Empleo, creada en su dia para asumir el
traspaso de competencias atribuidas por los articulos 10.1.27 y 12.10 del Estatuto de Autonomia de
Asturias.

Corresponde a la Direccion General de Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo la direccién y
coordinacion de la politica de la Consejeria en materia de trabajo, seguridad laboral, empleo, y
formacion profesional para el empleo, asi como el ejercicio de las funciones en materia de legislacion
laboral, y las necesarias para la mejora de las relaciones laborales. Asi como cuantas que lleven
aparejado el ejercicio de Autoridad Laboral y que deba desarrollar la Comunidad Auténoma en virtud
de las competencias atribuidas por los citados articulos 10.1.27 y 12.10 del Estatuto de Autonomia.
Igualmente y a efectos de lo establecido en el articulo 3.2 de la Ley del Principado de Asturias
4/2004, de 30 de noviembre, del Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales, le
corresponden las funciones de ejecucion de la legislacion en materia de prevencidon de riesgos
laborales.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

El responsable principal del programa sera la Direccion General de Trabajo, Seguridad
Laboral y Empleo.

Otros érganos que intervienen son: la Comision Territorial de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social del Principado de Asturias, el Consejo de Relaciones Laborales y de Politicas
Activas de Empleo, el Servicio Asturiano de Solucion Extrajudicial de conflictos, asi como el Servicio
Publico de Empleo, SEPEPA, en concreto el Consejo Rector, como 6rgano superior de decision de la
voluntad del mismo, y el Consejo Asesor como 6rgano de asesoramiento y apoyo y el Instituto
Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales (IAPRL).

= Comision Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social del Principado de
Asturias. Es un o6rgano colegiado para la cooperacion y colaboracion mutuas entre la
Administracion del Estado y la Administracion del Principado de Asturias para la consecucion de
los fines publicos asignados a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, de conformidad con lo
previsto en el articulo 17 de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

= Consejo de Relaciones Laborales, y de Politicas Activas de Empleo. Interviene en su calidad
de 6rgano de asesoramiento de la Consejeria de Industria y Empleo, en cuyo seno se analizan
las politicas del Gobierno del Principado de Asturias en materia de relaciones con los agentes
sociales, y las relaciones entre las empresas y la representacion de los trabajadores.

= Servicio Asturiano de Solucién Extrajudicial de conflictos. Dentro de la fundacién creada al
efecto, depende en su funcionamiento y en sus condiciones de organizacion y financiacion de la
Direccién General de Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo.

= Consejo Rector del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. Es el érgano
superior de decision de la voluntad del mismo, teniendo como objetivo primordial la gestion de la
politica de empleo y de la formacion profesional para el empleo de la Comunidad Auténoma.
Como Organismo Auténomo esta dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad de
obrar.

= El Consejo Asesor es el érgano consultivo, de asesoramiento y participacion en materia de
empleo.
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= Por ultimo la Junta Rectora del IAPRL como érgano supremo de direccion del mismo, que
tiene como objetivo primordial la gestion de las politicas en materia de seguridad, higiene, medio
ambiente y salud laboral del Principado de Asturias. Como Organismo Autdonomo esta dotado de
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar.

OBJETIVOS

1. Velar por la correcta aplicacion de la legislacion laboral y de prevencion de riesgos laborales,
dentro de las competencias como Autoridad Laboral de esta Direccion General , que afecte a
trabajadores/as y empresarios/ del ambito territorial de la Comunidad Auténoma

Acciones:

=  Agilizacion de la tramitacion de expedientes sancionadores en el orden social y en materia
de trabajo, empleo y prevencion de riesgos laborales.

= Desarrollo de los registros de Cooperativas y Sociedades Laborales en el ambito del
Principado de Asturias, con vistas a fomentar su creacién como férmula de integracion
econdmica y laboral en Asturias

= Desarrollo del registro de Centros Especiales de Empleo en aras a facilitar la integracion de
los minusvalidos en el mundo laboral.

= Gestion del registro de empresas acreditadas en el sector de la construccion previsto en la
Ley 32/2006, de 18 de octubre reguladora de la subcontratacion en el sector de la
construccion.

2. Fomentar un clima social mas favorable procurando la mejoria de las condiciones de trabajo y
una relaciéon adecuada entre empresarios/as y trabajadores/as y mantener una relacion fluida
entre los distintos interlocutores sociales que posibilite reducir al minimo la conflictividad social,
objetivo que se lleva a cabo realizando tareas de mediacién cuando sean requeridas por las
partes, asi como participar en el Servicio Asturiano de Solucion Extrajudicial de Conflictos
(SASEC).

Acciones:

= Velar por la reduccion de la conflictividad laboral de manera que el clima social sea el mas
favorable y que las relaciones entre los diferentes interlocutores sociales sean fluidas,
realizando tareas de mediacion cuando sean requeridas por las partes.

=  Tramitacion y resolucion de los expedientes de regulacion de empleo que se originen en la
Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, participando en la negociacién de los
mismos cuando las partes lo soliciten.

=  Gestion del tramite de conciliacion previa a la via judicial laboral en los conflictos individuales
a través de las Unidades de Mediacion Arbitraje y Conciliacion de Oviedo, Gijon, Avilés,
Mieres y La Felguera.

3. Colaboracién al normal funcionamiento de los agentes sociales, federaciones de empresarios,
sindicatos, asi como otras entidades sociales, asociaciones y fundaciones.

Acciones:

= Como consecuencia de la celebracion de elecciones sindicales, cumplimiento de las
funciones que el Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento de elecciones a 6rganos de representacion de los trabajadores en la empresa
asigna a las oficinas publicas (arts. 25, 26 y 27).

= Establecimiento del Registro de Asociaciones Profesionales de Trabajadores Autdbnomos del
Principado de Asturias, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/2007, de 11 de julio,
del Estatuto del Trabajo Auténomo.
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Desarrollo del Registro de Empresas de Insercion del Principado de Asturias, que tiene por
objeto la calificacidn e inscripcion de las empresas de insercidn definidas el articulo 4 de la
Ley 44/2007, de 13 de enero, para la regulacion del régimen de empresas de insercion.

Desarrollo de medidas tendentes a la difusién e implantacién de la responsabilidad social
corporativa de las empresas
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Resumen de medios econémicos asignados
SECCION 19 CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO
Programa 322L FOMENTO DEL AUTOEMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL
Articulo Euros
1 GASTOS DE PERSONAL 870.470
12 | PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO 520.760
13 | PERSONAL LABORAL 57.690
14 | PERSONAL TEMPORAL 103.450
16 | CUOTAS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 188.570
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 208.330
22 | MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 198.570
23 [ INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO 9.760
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 522.350
44 || A EMPRESAS PUBLICAS Y ENTES PUBLICOS 399.000
48 | A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 123.350
Operaciones Corrientes 1.601.150
6 INVERSIONES REALES 250.000
61 || INMOVILIZACIONES INMATERIALES 250.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.850.000
75|l A LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO 46.750
77 || A EMPRESAS PRIVADAS 10.083.250
78 || A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 720.000
Operaciones de Capital 11.100.000
Operaciones No Financieras 12.701.150
Operaciones Financieras 0
Total Programa 12.701.150
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DESCRIPCION

El programa 322L pretende favorecer el empleo auténomo y las distintas formulas de
autoempleo colectivo promovidos por trabajadores asociados en cooperativas y sociedades laborales.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

La Consejeria de Industria y Empleo asume las competencias de la Comunidad Auténoma en
materia del autoempleo y de la economia social.

Dentro de esta Consejeria le corresponde a la Direccién General de Comercio, Autbnomos y
Economia Social el fomento de la creaciéon por personas desempleadas de estructuras empresariales
en régimen de autoempleo o férmulas de economia social asi como la gestion de las competencias
en materia autbnomos, cooperativas y sociedades laborales, y al Servicio de Auténomos, Economia
Social y Emprendedores se encargara del disefio, planificacion y ejecucion de los programas de
promocion, impulso y apoyo del autoempleo, en régimen de auténomos o asociados en formulas de
economia social, en sus distintas vertientes, a través de las pertinentes medidas de colaboracion, asi
como el ejercicio de las funciones en materia de fomento de la cultura emprendedora.

Le correspondera, asimismo, la gestion de las competencias en materia de autdbnomos,
cooperativas y sociedades laborales.

OBJETIVOS

Los objetivos del programa 322L vienen determinados, dentro del ambito competencial de la
Direccion General de Comercio Autonomos y Economia Social por los acuerdos de concertacion
social asi como por la gestion de politicas transferidas por la Administracion General del Estado en
materia de auténomos y empresas de economia social. Las lineas de actuaciéon se agrupan en los
objetivos sefialados a continuacion.

El Plan Estratégico en materia de auténomos, economia social y Emprendedores se
encuentra recogido en el Acuerdo para la Competitividad, el Empleo y el Bienestar en Asturias
(ACEBA) y contiene las siguientes lineas de actuacion:

1. Fomento de la Cultura Emprendedora
El Programa se articula en dos grandes lineas de actuacion:

a) Formacion de Emprendedores: Las acciones de motivacion y sensibilizacién, unidas a las
formativas, son imprescindibles en todo el itinerario emprendedor de una persona, tanto en las
fases previas a la puesta en marcha de la empresa como posteriormente, para mejorar su gestion
y favorecer el crecimiento y la consolidacion.

Con el fin de que las capacidades emprendedoras empiecen a potenciarse en la persona
cuanto antes, las acciones de sensibilizacion y formacién tienen su primer eslabén en el sistema
educativo -concretamente en la Educacion Primaria-, aunque siguen desarrollandose en los
Semilleros, Centros de Empresa y en la Escuela de Emprendedoras, asi como en los programas
especificos de consolidacion.

b) Instrumentos de Apoyo: ademas de los procesos de sensibilizacion y formacion, el apoyo a las
personas emprendedoras se traduce también en la provision de espacios fisicos adecuados para
el desarrollo de ideas y para el inicio de la andadura empresarial, a los que se unen servicios
especializados de asesoramiento y acompafamiento en el inicio de la empresa, y de herramientas
y programas especificos para el apoyo a la consolidacion: planes estratégicos, asociacionismo,
impulso de las TICs, apoyo a la conciliaciéon de vida laboral y familiar, etc.
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Con vigencia a partir del 1 de enero de 2009 se aprobara un Plan de Fomento de la
Cultura Emprendedora que dara continuidad al ya existente en 2005-2008

2. Programa de Fomento y Consolidacion del Autoempleo, con las siguientes lineas de
actuacion:

El Programa de Fomento y Consolidacion del Autoempleo del Principado de Asturias toma en
consideracion la importancia que este colectivo en la Comunidad Auténoma del Principado de
Asturias. Son una fuente de generacién no sélo de empleo, sino de riqueza y bienestar social, por el
alto valor anadido que supone para su tejido social y para su actividad econémica. El Programa
recoge las siguientes medidas:

a) Autoempleo individual: autbnomos

Programa para fomentar el empleo a través del autoempleo individual mediante el inicio de
actividad.

Programa de asesoramiento y acompafamiento al trabajo auténomo.

Programa para la consolidacion y apoyo de la actividad econdmica del trabajador y trabajadora
auténomos.

Programa de formacion para los trabajadores y las trabajadoras auténomas.
Programa para el fomento de la cultura preventiva en materia de riesgos laborales.

Programa de apoyo a la trabajadora auténoma y a proyectos destinados a la conciliacién familiar y
laboral de los auténomos.

Programa para potenciar el conocimiento del trabajo auténomo, fomentando el asociacionismo.

Programa de Innovacion del Auténomo en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
b) Autoempleo colectivo: economia social

Ayuda a las cooperativas para la incorporacion de desempleados.

Apoyo financiero, a través de bonificacion de intereses de préstamos o subvencion directa.

Ayudas a perceptores de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago unico.

Programa de asesoramiento técnico.

Programa de formacion en las empresas de economia social. Programa que facilitara el
conocimiento de la economia social, asi como el perfeccionamiento y la formacién continua de los
integrantes de las cooperativas.

Programa para el fomento de la cultura preventiva en materia de riesgos laborales en la economia
social.

Programa para potenciar el conocimiento de la economia social. Se fomentara el asociacionismo
entre el colectivo.

Programa de acercamiento de las Empresas de Economia Social a las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion.

3. Plan de Difusion y Comunicacion de la Cultura Emprendedora.

Para dar coherencia a la pluralidad de iniciativas y recursos, anualmente se llevara a cabo
una campafa de sensibilizacion y divulgaciéon, creando una marca e imagen comun que
identifiquen y articulen los mensajes y las acciones. Estando la marca presente en todas las
iniciativas que tienen que ver con el Fomento de la Cultura Emprendedora y que sirva para dar
visibilidad al compromiso de las partes con el conjunto de la sociedad asturiana.
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Resumen de medios econémicos asignados
SECCION 19 CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO
Programa 622C PROMOC. DEL COMERCIO INTERIOR, FERIAS Y ARTESANIA
Articulo Euros
1 GASTOS DE PERSONAL 871.600
10 | ALTOS CARGOS 61.780
12 | PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO 598.030
14 | PERSONAL TEMPORAL 27.730
15| OTRAS RETRIBUCIONES E INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 5.120
16 | CUOTAS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 178.940
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 151.955
20 || ARRENDAMIENTOS Y CANONES 5.250
21 || REPARACION Y CONSERVACION 315
22 | MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 123.890
23 | INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO 22.500
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.180.500
45| A LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO 80.500
46 | A LAS CORPORACIONES LOCALES Y A SU SECTOR PUBLICO 150.000
47 (| A EMPRESAS PRIVADAS 150.000
48 | A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 800.000
Operaciones Corrientes 2.204.055
6 INVERSIONES REALES 183.000
61 || INMOVILIZACIONES INMATERIALES 175.000
62 | INMOVILIZACIONES MATERIALES 8.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.540.000
76 || A CORPORACIONES LOCALES Y SU SECTOR PUBLICO 2.590.000
77 || A EMPRESAS PRIVADAS 4.400.000
78 || A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 550.000
Operaciones de Capital 7.723.000
Operaciones No Financieras 9.927.055
Operaciones Financieras 0
Total Programa 9.927.055
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DESCRIPCION

El programa 622C, "Promocion del comercio interior, ferias y artesania", comprende el
desarrollo de diversas acciones encaminadas a la mejora de la eficiencia y competitividad del
pequefio y mediano comercio asturiano. Se trata, al fin, de lograr un equilibrio arménico de la
estructura del sector, con la existencia de diversos formatos de empresa y establecimiento, que
garanticen la competencia y la libertad de eleccion de los consumidores, al tiempo que se contribuye
a un desarrollo equilibrado y sostenible de la estructura urbana de nuestras ciudades.

En los ultimos afos, se ha producido una evolucion radical en la estructura y en la forma del
sector, motivada no solo por la evolucién social y tecnoldgica, sino y sobre todo, por cambios
competitivos derivados de la formaciéon de grandes grupos de distribucion. Por tanto, la politica de
comercio interior debe de tener dos finalidades basicas que permitan la modernizacion, la mejora de
la calidad de los establecimientos comerciales y la innovacion del sector, asi como la satisfaccion de
compra de los consumidores.

En el marco de una politica orientada a la consolidacion del comercio urbano, surge el Plan
de Mejora de la Productividad y Competitividad del Comercio (2009-2012) del Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio y que se instrumentalizara en nuestra comunidad auténoma a través de los
oportunos Convenios. Dicho Plan contempla medidas de apoyo a pequefas y medianas empresas
comerciales, sus asociaciones y ayuntamientos, manteniendo y desarrollando el modelo comercial
tradicional espafol, mediante la mejora de la competitividad de las empresas y del entorno fisico del
comercio de proximidad.

Al amparo del correspondiente Convenio, y continuando con las acciones desarrolladas en los
ultimos afios, se propone para el afio 2010 el Plan de Fomento, Consolidacién y Potenciacion del
Comercio, el cual incluye tanto medidas de ordenacion y regulacion de la actividad comercial como
medidas de promocion, apoyo y fomento del comercio asturiano. Dentro de estas ultimas se pueden
diferenciar los siguientes bloques de medidas:

= Fomento del comercio urbano

= Fomento de la cooperacién empresarial

= Desarrollo del Plan de comercio rural

= Calidad e innovacion de los establecimientos comerciales
] Informacién y formacion.

Con la implantacién de este Plan se propone facilitar el proceso de adaptacién del pequefio y
mediano comercio al actual entorno comercial, con el claro objetivo de mejorar la capacidad de
competir en respuesta a la demanda de los consumidores.

Asimismo, el programa 622C contiene medidas especificas para el sector artesano, con el
objetivo de proporcionar mas y mejores medios que amplien el horizonte de comercializacién de sus
productos. Estas medidas se centran en el apoyo a las ferias que se celebran en la regién, a la
asistencia a ferias fuera del Principado de Asturias y de Espania, y en la creacion y modernizacion de
talleres artesanos

La progresiva implantaciéon de nuevos formatos de distribucién comercial, de férmulas
comerciales mas elaboradas, la utilizacion de nuevas tecnologias de comunicacion e informacién con
aplicaciones especificas en el comercio, la legislacion de la Unién Europea mas reciente, exigen un
plus de adaptacion a estas nuevas circunstancias por parte del marco normativo asturiano que regula
este tipo de actividad econémica, asi como nuevas medidas de control de su correcta aplicacion.
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El programa de comercio en materia de ordenacion pretende ampliar el conocimiento
actualizado de la situacion del sector del comercio y de la artesania en Asturias, lo que facilitara la
accion publica en el ambito de politica de ordenacion, eliminar las trabas administrativas innecesarias
y buscar la maxima simplificacion de los procedimiento administrativos para el acceso al ejercicio de
las actividades comerciales, haciendo realidad la libertad de establecimiento y de libre prestacion de
servicios, establecer formulas de cooperacién administrativa con otras Administraciones, mejorar la
transparencia en el sector, ampliar la calidad del servicio, garantizar de forma mas efectiva los
derechos de los consumidores y usuarios, satisfacer sus intereses y necesidades de compra,
establecer mayores niveles de equidad en el ejercicio de la actividad comercial y una implantacion
territorial de los equipamientos comerciales equilibrada, integrada en su entorno, sostenible y
socialmente solidaria.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

El Decreto 103/2007, de 25 de julio, de estructura organica béasica de la Consejeria de
Industria y Empleo, atribuye a la Direccion General de Comercio, Auténomos y Economia Social las
funciones de direccion, coordinacion y ejecucion de las competencias de la Comunidad Auténoma en
materia de ordenacion y promocion del comercio regional y, en particular, el fomento de las
actividades comerciales, artesanales y feriales asi como la tutela de las Camaras de Comercio,
Industria y Navegacion de Asturias.

El Servicio de Promocion ejercera las funciones de la Direccion General de Comercio,
Auténomos y Economia Social en materia de fomento, apoyo, promocion e investigacion de la
actividad comercial y artesanal en el ambito del Principado de Asturias.

En el desarrollo y ejecucion de proyectos comerciales comprendidos en el programa 622C
participaran las Corporaciones Locales del Principado de Asturias, asi como las Asociaciones
representativas de Artesanos, de Comerciantes y de Pequefios empresarios.

Por su parte, el Servicio de Ordenacion ejercera las funciones de la Direccion General de
Comercio, Autonomos y Economia Social en relacién con la ordenacién del comercio y la artesania
en el ambito de la Comunidad Auténoma, ya sea tramitacion de licencias comerciales, gestion de
registros comerciales y de artesanos, régimen de precios autorizados, tutela de las Camaras de
Comercio, Industria y Navegacion de Asturias y aplicacion del régimen sancionador en estas
materias.

OBJETIVOS

1. Acciones de promocién, ordenacion y difusion del comercio.
= Convenio con la Universidad de Oviedo para la realizaciéon de estudios e informes.
= Realizacion de cursos, estudios y asistencias técnicas.
=  Nivel formativo genérico - Apoyo a cursos de Camaras de Comercio.
=  Campafas de promocion del comercio.
=  Apoyo financiero a inversiones en estructuras comerciales de Corporaciones Locales.
=  Apoyo financiero a asociaciones de comerciantes.
=  Fomento de organizacion de ferias.

=  Apoyo a ferias comerciales organizadas por las Cadmaras de Comercio - Tutorizacién del
comercio rural.

=  Apoyo a Corporaciones Locales para equipamientos feriales.
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Apoyo financiero a establecimientos comerciales para su diagndéstico y obtencion del
correspondiente certificado de calidad.

Apoyo financiero a PYMES para renovaciéon de imagen e incorporacion de nuevas
tecnologias a la gestion.

Apoyo financiero a PYMES de comercio rural.

Acciones de difusion de la artesania.

Dar a conocer la actividad empresarial a través de folletos, guias...
Organizacion de ferias de venta directa.

Camparia de promocion de la artesania regional a fin de revitalizar su imagen.

Acciones de promocion de la artesania.

Apoyo financiero a asociaciones de artesanos para la organizacion de ferias y cursos de
artesania en Asturias.

Apoyo financiero a asociaciones de artesanos para asistencia a ferias y misiones
comerciales.

Apoyo financiero a artesanos para la asistencia a ferias de artsania tanto nacionales como
internacionales.

Subvencion de inversiones que contribuyan a la creacion y readaptacién de talleres,
magquinaria y utillaje (Programas de Calidad Artesanal).

Apoyo financiero a Corporaciones Locales para organizacion de ferias de artesania.

Apoyo financiero a Corporaciones Locales para puesta en marcha de centros de artesania.
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PARA 2010
Resumen de medios econémicos asignados
SECCION 19 CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO
Programa 721A  DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES
Articulo Euros
1 GASTOS DE PERSONAL 1.735.240
10 | ALTOS CARGOS 136.060
11| PERSONAL EVENTUAL DE GABINETE 133.620
12 | PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO 973.010
13 | PERSONAL LABORAL 120.640
15 | OTRAS RETRIBUCIONES E INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 5.120
16 | CUOTAS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 366.790
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 753.803
20 || ARRENDAMIENTOS Y CANONES 800
21 || REPARACION Y CONSERVACION 4.990
22 | MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 737.063
23 || INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO 10.950
Operaciones Corrientes 2.489.043
6 INVERSIONES REALES 9.100
61 || INMOVILIZACIONES INMATERIALES 2.000
62 | INMOVILIZACIONES MATERIALES 2.100
63 || INVERSIONES GESTIONADAS PARA OTROS ENTES PUBLICOS 5.000
Operaciones de Capital 9.100
Operaciones No Financieras 2.498.143
Operaciones Financieras 0
Total Programa 2.498.143
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1.10 19.CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO

1.104 721A.DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

DESCRIPCION

Con caracter general, corresponde a la Secretaria General Técnica la direccion de los
servicios comunes de la Consejeria, asi como la asistencia al Consejero en la elaboracion vy
aprobacion de las lineas de actuacion generales de la Consejeria.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

El principal responsable de la ejecucion del programa es la Secretaria General Técnica de la
Consejeria.

OBJETIVOS

1. Tramitacion de los procedimientos administrativos, adoptando medidas que agilicen la tramitacion
de expedientes.

= Elaborar ytramitar documentos contables de gasto del servicio y revisar y tramitar a
Intervencion los de otros Centros Gestores de la Consejeria.

= Tramitar y gestionar a través del sistema Tributas, los expedientes de ingresos (partes y
boletines) para la recaudacion de las tasas, multas y sanciones, asi como reintegros.

=  Proponer y tramitar ante la Intervencién los expedientes de modificacién presupuestarias
iniciados por los Centros Gestores.

2. Gestion de los recursos humanos adscritos a la consejeria.

= Resolver las solicitudes de permisos del personal de la Consejeria en un plazo medio de
cinco dias habiles.

=  Registrar diariamente la documentacion que llega al registro.

3. Gestidon econdmica-presupuestaria tendente a garantizar un mejor aprovechamiento de los
recursos economicos.

=  Elaborar el Anteproyecto de Presupuestos 2010 de la Consejeria de Industria y Empleo, en
coordinacion con los distintos Centros Gestores, en los plazos fijados por la Direccion
General de Presupuestos.

=  Emitir informes de ejecucion presupuestaria para su distribucion por los distintos centros
gestores de la Consejeria.

4. Tramitacion y seguimiento de los procedimientos de contratacién administrativa.

= Agilizar los procedimientos de contratacion de obras de naturaleza minera por el
procedimiento abierto mediante la elaboracion de un pliego tipo.

5. Coordinacion y asistencia técnica y administrativa al resto de los servicios.

=  Apoyo técnico mediante instrucciones escritas 0 verbales sobre consultas puntuales de los
departamentos.

6. tramitacion y ejecucion de los procesos de expropiacidon que sigan a instancia de los demas
organos de la consejeria.

=  Levantamiento de actas previas tras registro de solicitud de expropiacion.
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7. Coordinacion con las diferentes Consejerias de la elaboracién del calendario de comisiones de
seguimiento y mesas de trabajo sectoriales del ACEBA.

= Celebrar reuniones en el marco temporal establecido en el ACEBA.

= Emitir informes de seguimiento econémico.
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1.10.5 723A.APOYO FINANCIERO Y PARTICIPAC. EN EMPRESAS PUBLIC.

Resumen de medios econémicos asignados
SECCION 19 CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO
Programa 723A  APOYO FINANCIERO Y PARTICIPAC. EN EMPRESAS PUBLIC.
Articulo Euros

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11.600.000
42 | A ORGANISMOS PUBLICOS: A ENTIDADES PUBLICAS 11.600.000
Operaciones Corrientes 11.600.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 39.000.000
72 || A ORGANISMOS PUBLICOS: ENTIDADES PUBLICAS 39.000.000
Operaciones de Capital 39.000.000
Operaciones No Financieras 50.600.000
Operaciones Financieras 0
Total Programa 50.600.000
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DESCRIPCION

Este programa recoge las dotaciones presupuestarias que desde la Consejeria de Industria y
Empleo se destinan a la financiacion del Instituto de Desarrollo Econémico del Principado de Asturias
(IDEPA), tanto en concepto de gasto corriente como de capital, de acuerdo con los términos
establecidos en el contrato-programa 2008-2011.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

Corresponde a la Secretaria General Técnica de la Consejeria realizar los tramites
administrativos necesarios para materializar las distintas entregas que se efectuen con cargo a las
transferencias sefaladas.

OBJETIVOS

Apoyo a la creacion de nuevas empresas.
Favorecer la inversiéon productiva de la empresa en Asturias.

Diversificar el tejido productivo asturiano.

P DN =

Incrementar la competitividad y productividad de las empresas asturianas, impulsando la
innovacion en la gestion estratégica y tecnolégica.
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1.10

19.CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO

1.10.6

723B.MODERNIZACION INDUSTRIAL

Resumen de medios econémicos asignados
SECCION 19 CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO
Programa 723B MODERNIZACION INDUSTRIAL
Articulo Euros
1 GASTOS DE PERSONAL 1.565.340
10 | ALTOS CARGOS 59.390
12 | PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO 1.180.180
15 || OTRAS RETRIBUCIONES E INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 5.120
16 | CUOTAS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 320.650
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 148.738
21 || REPARACION Y CONSERVACION 1.100
22 | MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 69.950
23 | INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO 77.688
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 523.000
44 | A EMPRESAS PUBLICAS Y ENTES PUBLICOS 40.000
45| A LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO 6.000
48 | A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 477.000
Operaciones Corrientes 2.237.078
6 INVERSIONES REALES 15.500
62 | INMOVILIZACIONES MATERIALES 15.500
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.587.000
74 || A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 35.200
76 || A CORPORACIONES LOCALES Y SU SECTOR PUBLICO 1.056.000
77 [| A EMPRESAS PRIVADAS 5.139.800
78 || A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 1.356.000
Operaciones de Capital 7.602.500
Operaciones No Financieras 9.839.578
8 ACTIVOS FINANCIEROS 1.000.000
83 || DEPOSITOS Y FIANZAS CONSTITUIDOS 1.000.000
Operaciones Financieras 1.000.000
Total Programa 10.839.578
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DESCRIPCION

La ejecucion y el desarrollo del presente programa corresponden a la Direccion General de
Industria a través de los Servicios de Industria y de Fluidos y Metrologia, con participacién de los
Agentes Colaboradores siguientes:

= Inspecciéon Técnica de Vehiculos de Asturias, S.A.
= Fundacién [.T.M.A.
=  Sociedades Gestoras de Centros de Empresas

El programa se ejecuta en base la realizaciéon de cuatro tipos de actuaciones diferentes que
se desarrollan cada afio haciendo mas hincapié en determinados aspectos de las mismas en funcion
del alcance de los objetivos:

1. Actuaciones técnico-administrativas.

Dentro de este apartado se incluyen todas las actuaciones técnicas y administrativas impuestas
por los diferentes Reglamentos y disposiciones complementarias establecidas como desarrollo de
las siguientes Leyes: Ley 25/64 de Energia Nuclear; Ley 3/85, de Metrologia; Ley 21/92, de
Industria; Ley 34/98 del Sector de Hidrocarburos, modificada por Ley 12/2007, de 2 de julio, vy
Reales Decretos-Ley, Reales Decretos, Ordenes Ministeriales y demas disposiciones que las
modifican, desarrollan y complementan. La aplicacion de las citadas disposiciones impone la
tramitacion de las autorizaciones, régimen de inspeccion y controles tanto técnicos como
administrativos, asi como las empresas y entidades autorizadas para su ejecucion.

2. Actuaciones destinadas al apoyo a las empresas y promover el entorno favorable capaz de
facilitar y ayudar al desarrollo empresarial. Adecuacion de los instrumentos financieros a las
necesidades del momento para conseguir una mayor eficacia en la gestién de los recursos
disponibles favoreciendo la modernizacidon y diversificacion del tejido empresarial asturiano.
Creacién de empleo estable, a través de acciones directas, conciertos de servicios, subvenciones
y ayudas, tanto para las empresas ya establecidas como para las de nueva creacion.
Consolidacion de empresas innovadoras a través de la oferta a las empresas alojadas en Centros
de Empresas. Nuevos modulos de techo industrial mas alla de los centros de empresas (naves-
nido, oficinas...) y fomento y apoyo a emprendedores a través de centros de empresas, semilleros
de empresas y centros SAT.

3. Realizacién de convenios de ayuda a la inversién para la mejora de la infraestructura gasista asi
como convocatoria de ayudas para entidades sin animo de lucro que realicen actividades de
difusion ( seminarios, jornadas técnicas, etc.) para promocion y mejora de la seguridad industrial.

4. Campana de ayudas para la seguridad contra incendios en los establecimientos industriales a
través de ASOCAS vy la renovacién de aparatos a gas en usuarios finales a través de ASOCAS y
la renovacion de aparatos a gas en usuarios finales a través de las asociaciones de instaladores
Asinas y Afoncasa.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

La ejecucioén y el desarrollo del presente programa corresponde a la Direccion General de
Industria a través de los siguientes servicios:

. Servicio de Industria. Estructurado en tres secciones:
- Registros Industriales.
- Seguridad.

- Inspeccién Técnica de Vehiculos.
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Sus actuaciones se orientan hacia asegurar el cumplimiento de las normas de seguridad de
las distintas instalaciones, establecimientos industriales y vehiculos automéviles contempladas en los
distintos reglamentos técnicos, asi como a realizar los Registros (Industrial, Aparatos Elevadores,
Organismos de Control, Especiales, etc). Ademas se encarga de las actuaciones en materia de
reclamaciones e informes judiciales o de accidentes y participacion en grupos y reuniones sectoriales
a nivel estatal para desarrollo de nuevas normativas y transposicion de directivas de la Union
Europea. Este servicio gestiona también la linea de ayudas para seguridad contra incendios, colabora
en la realizacion de jornadas, confeccion de programas y difusion de las mismas entre diferentes
asociaciones y, en la medida de los medios humanos que dispone, trata de actualizar los registros
correspondientes a fin de que constituyan un elemento de ordenacioén industrial util.

. Servicio de Fluidos y Metrologia. Estructurado en tres secciones:
- Gases.
- Instalaciones.
- Metrologia.

Sus actuaciones inciden en el control de las instalaciones de gases (incluso expropiaciones
forzosas) calefaccion y climatizacion (incluidos los combustibles liquidos que las alimentan)
frigorificas y radiactivas asi como de los carnés de instaladores de instalaciones de suministro de
agua en el marco de los distintos reglamentos técnicos. También realiza actuaciones de metrologia
legal para verificacion y control de los equipos de medida (contadores de agua, gas, electricidad,
petroliferos liquidos), pesaje de funcionamiento no automatico, sonémetros, etilémetros, opacimetros,
analizadores de gases de escape, registradores de temperatura, etc. y el control del Laboratorio
Oficial de Metales Preciosos.

También se incluye el seguimiento de las actividades del departamento de Metrologia Legal
de la Fundacion ITMA, (Organismo designado para la realizacion de las verificaciones) y se participa
en las reuniones de la Comisiéon de Metrologia Legal, encargada de elevar propuestas de directrices
técnicas al Consejo Superior de Metrologia Legal y de la que se forma parte como vocal, asi como en
grupos de trabajo para elaboracién de estas directrices técnicas.

Desde este Servicio se siguen las reclamaciones que sobre la materia se produzcan, informes
judiciales, inspeccion e informes de accidentes, propuestas de sanciones, autorizacién y control de
entidades reconocidas para formacion de instaladores, asi como de los cursos de formacion,
convocatoria, realizaciébn y evaluacion de los examenes para la obtencion de los carnés de
instaladores de calefaccion, climatizacion y acs, gas, frio, petroliferos y fontaneria.

Tramitacion, registro y expedicion de los correspondientes certificados de empresas y carnés
profesionales de calefaccion, climatizacion y acs, gas, frio, petroliferos y fontaneria, y participacion en
grupos y reuniones sectoriales a nivel estatal para el desarrollo de nuevas normativas y la
transposicion de directivas de la Union Europea.

Ademas, adscrito a la Direccién General de Industria figura un Inspector encargado de las
inspecciones de las instalaciones radiactivas de 22 y 32 categoria, de rayos X de uso médico, de los
Servicios de Proteccién Radiolégica propios de instalaciones radiactivas y los de Venta y Asistencia
Técnica de Rayos X de diagndstico médico, autorizados por el Consejo de Seguridad Nuclear (CSN)
y ubicados en el Principado de Asturias. Se realiza también la inspeccion de transportes de
materiales radiactivos que, dentro del territorio espafiol, se originen, transiten o tengan por destino el
Principado de Asturias, se colabora con el CSN en las emergencias radioldgicas y se llevan a cabo
cuantas inspecciones sean necesarias por razones de incidencias o denuncias, asi como aquellas
otras que encargue expresamente el CSN, todo ello a través de Convenio de Encomienda de
funciones entre el Principado de Asturias y el CSN.
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OBJETIVOS

1. FOMENTO Y CONTROL DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL. Actuaciones de inspeccion y control
reglamentario y presentacion y difusion de nueva documentacion técnica y nuevas tecnologias en
relacion con los reglamentos técnicos aplicables en materia de instalaciones industriales,
domésticas y comerciales asi como el fomento en materia de seguridad y metrologia legal e
impulso a la gestion electronica y que facilite la reduccion y simplificacion de tramites
administrativos.

2. FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES DE DESARROLLO DEL SECTOR INDUSTRIAL. Actuaciones
tendentes a la potenciacion de nuevas actividades generadoras de empleo con profundizacion del
tejido industrial, fomento y apoyo a emprendedores y a la consolidacién de empresas
innovadoras, adecuacion de instrumentos financieros a las necesidades del momento,
cofinanciacion de proyectos de inversion que mejoren las dotaciones del suelo industrial en
cuanto a suministros energéticos, ampliacién y mallado de las redes de gas y gasificacion de
nucleos urbanos y poligonos industriales mediante convenios de colaboracion con las empresas
gasistas.

ACCIONES

Las actuaciones a realizar son las requeridas por los distintos reglamentos y disposiciones de
aplicacion a cada caso concreto a peticion del interesado. Se incluye, entre otras, la valoracion del
cumplimiento de los distintos reglamentos de aplicacion a los proyectos y documentaciones técnicas
presentadas, autorizaciones, inspecciones, examenes de capacitacion profesional, control,
funcionamiento, unificacién de criterios de inspeccion de los Organismos de Control Autorizados a
través de ASOCAS asi como la supervisién de los mismos vy otras entidades.

Como lineas de actuacién para alcanzar estos objetivos en la Direccion General se
desarrollan las siguientes:

1. Inspecciones para mantener el control sobre la ejecucion de las instalaciones afectadas por los
distintos Reglamentos Técnicos de Seguridad, de oficio o, en algunos casos, a través del
convenio con ASOCAS.

2. Vigilancia del Cumplimiento de los plazos administrativos agilizando los tramites
correspondientes, impulsando la gestion electrénica.

3. Campana de Seguridad contra incendios en los establecimientos no industriales en el marco del
Convenio con ASOCAS.

4. Plan de renovacion de calderas y calentadores a gas para mejorar la seguridad de las
instalaciones y promover la eficiencia energética de las mismas contribuyendo a la consecucién
de los objetivos previstos en el plan de accién de la Estrategia de Ahorro y Eficiencia Energética
2008-2012.

5. Asegurar la calidad y garantia de los suministros de gas mediante la promocion y mejora de las
infraestructuras gasistas y mejorar las infraestructuras de suelo industrial en cuanto a suministros
energéticos.

6. Realizacidon de jornadas técnicas dirigidas a profesionales, empresas instaladoras y asociaciones
para la difusion de las nuevas tecnologias relacionadas con las instalaciones afectadas por los
distintos reglamentos de obligado cumplimiento.

7. Realizacién de actividades de promocién y apoyo al sector empresarial, potenciando
especialmente las nuevas actividades generadoras de empleo, consolidando las empresas
innovadoras a través de la oferta a las empresas alojadas en Centros de Empresas.

8. Fomento y apoyo de emprendedores mediante la mejora de la dotacion del Equipamiento de
centros de empresas, semilleros de empresas y centros SAT y nuevos modelos de techo
industrial mas alla de los Centros de empresas (oficinas, naves-nido...).
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1.10 19.CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO

1.10.6 723B.MODERNIZACION INDUSTRIAL

Inspeccion del control y el funcionamiento de las instalaciones radiactivas de 22 y 32 categoria, de
rayos X de uso médico, de los Servicios de Proteccién Radiolégica propios de instalaciones
radiactivas y los de Venta y Asistencia Técnica de Rayos X de diagndéstico médico, autorizados
por el Consejo de Seguridad Nuclear (CSN) y ubicados en el Principado de Asturias, inspeccion
de transportes de materiales radiactivos que, dentro del territorio espanol, se originen, transiten o
tengan por destino el Principado de Asturias, colaboracién con el CSN en las emergencias
radioldgicas y cuantas inspecciones sean necesarias por razones de incidencias o denuncias, y
aquellas otras que encargue expresamente el CSN, todo ello a través de un Convenio de
Encomienda de funciones entre el Principado de Asturias y el CSN.

Defensa de los intereses de los usuarios de instrumentos a través del control metrolégico legal
que garantice la bondad de las medidas mediante la ejecucion de las verificaciones
reglamentarias.

Profundizar en la informatizaciéon de la Direccidon General de Industria para la realizaciéon de los
tramites administrativos, especialmente en los sectores en los que la documentaciéon a manejar y
la demanda de los usuarios es masiva Yy que es necesario potenciar, asi como mejorar y
actualizar los contenidos de la pagina web de informacion a los usuarios.

Participar en las reuniones sectoriales con la Administracion Central, Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio, como la Comision Asesora del RITE, Comision de Metrologia Legal y
mesas sectoriales sobre Instalaciones Radiactivas, asi como en otras como la Comisién Nacional
de la Energia, Comision de Metrologia Legal, Centro Espanol de Metrologia, CSN, AENOR.

Creacion y puesta en funcionamiento de los comités técnicos de seguridad industrial en relacién a
los reglamentos cuya inspeccion, vigilancia y control estd encomendada a cada servicio.

Apoyo al sector del automovil y vehiculos a dos ruedas dentro de los Planes 2000E y Moto E del
MYTC coadyuvando a la reactivacion de la industria y servicios asociados al sector, la reduccion
de las emisiones de CO2 y la mejora de la seguridad vial.
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Resumen de medios econémicos asignados
SECCION 19 CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO
Programa 741G ACTUACIONES EN MATERIA DE MINERIA Y ENERGIA
Articulo Euros
1 GASTOS DE PERSONAL 2.228.450
10 | ALTOS CARGOS 63.050
12 | PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO 1.616.940
15 || OTRAS RETRIBUCIONES E INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 91.120
16 | CUOTAS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 457.340
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 271.175
21 || REPARACION Y CONSERVACION 7.500
22 | MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 181.175
23 | INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO 82.500
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 502.200
44 | A EMPRESAS PUBLICAS Y ENTES PUBLICOS 350.000
48 | A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 152.200
Operaciones Corrientes 3.001.825
6 INVERSIONES REALES 786.400
61 || INMOVILIZACIONES INMATERIALES 400.000
62 | INMOVILIZACIONES MATERIALES 11.400
63 || INVERSIONES GESTIONADAS PARA OTROS ENTES PUBLICOS 375.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.855.232
74 || A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 2.200.000
76 || A CORPORACIONES LOCALES Y SU SECTOR PUBLICO 720.232
77| A EMPRESAS PRIVADAS 2.275.000
78 || A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 2.660.000
Operaciones de Capital 8.641.632
Operaciones No Financieras 11.643.457
Operaciones Financieras 0
Total Programa 11.643.457
Total SECCION 247.733.282
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1.10.7 741G.ACTUACIONES EN MATERIA DE MINERIA Y ENERGIA
DESCRIPCION

El Programa contiene basicamente dos grandes lineas de actuacién, con contenidos de
mineria y energia.

El contenido del Programa en materia de mineria esta orientado basicamente a mejorar la
seguridad y promover la investigacion y el desarrollo de las industrias extractivas. Estos objetivos
generales se fundamentan en tres apartados: inspeccién, formacion e investigacion.

El Principado tiene transferidas las competencias en mineria, en particular las relacionadas
con la seguridad en las explotaciones, la ordenacién del sector y el desarrollo legislativo entre otras,
siendo la Direccién General de Mineria y Energia el Organo que tiene encomendada su gestién. La
ejecucidn de estas competencias esta basada principalmente en actas de inspeccion, confrontacion y
puesta en marcha de proyectos, confrontacién de Planes de Labores, exdmenes de capacitacién para
determinadas categorias, otorgamiento, transmision y caducidad de derechos mineros, preparacion
de Reglamentos e Instrucciones Técnicas Complementarias que los desarrollen, etc.

El desarrollo de la mineria, en especial del carbén, con nuevos métodos de explotacién,
masiva utilizaciéon de maquinaria y acceso a campos de explotacion mas profundos, supone la
aparicion de nuevos riesgos, que demandan investigacion e innovacion para minimizarlos. En este
sentido el Programa contiene actuaciones en el acceso a campos de explotacion profundos y
desgasificacion de macizos. También, contempla investigaciones en fuegos, ventilaciones y cables de
acero.

En la misma linea anterior, se quiere potenciar la formacion. Aunque la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales prescribe que debe ser el empresario quien realice esta mision, hay ciertos
aspectos donde la Administracion puede y debe actuar, mejorando la calidad de las pruebas de
aptitud, con formaciéon previa, para electricistas mineros, artilleros, maquinistas, vigilantes vy
operadores de maquinaria minera para explotaciones a cielo abierto.

Ademas, el Programa contempla actuaciones relacionadas con el medio ambiente e incluso el
urbanismo, dos factores que inciden directamente en el desarrollo de explotaciones mineras. En este
ambito se inscriben la restauracion de viejas escombreras y el cierre de minas abandonadas que
constituye ademas un imperativo legal.

El contenido del Programa en materia energética esta basado en las siguientes lineas de
accion:

m  Actuaciones técnicas y administrativas impuestas en materia energética por los diferentes
Reglamentos y disposiciones complementarias establecidas como desarrollo de las distintas
Leyes, Reales Decretos-Ley, Reales Decretos, Ordenes Ministeriales y demas disposiciones que
las modifican, desarrollan y complementan. La aplicacion de las citadas disposiciones impone la
tramitacién de las autorizaciones, régimen de inspeccion y controles tanto técnicos como
administrativos; asi mismo, prescribe los regimenes de autorizacién, inspeccién y control de las
empresas y entidades para su ejecucion.

m  Promocion, impulso, ayuda y fomento del ahorro y eficiencia energética en instalaciones tanto de
mueva creaciéon como en funcionamiento, asi como apoyo al desarrollo de instalaciones que
utilicen energias renovables, mediante acciones directas, subvenciones y jornadas de difusion.
En este sentido cabe destacar las acciones derivadas de los convenios firmados con el IDAE
(Instituto para la Diversificacion y el Ahorro de la Energia) para el desarrollo del Plan de Accién
de la Estrategia de Ahorro y Eficiencia Energética E-4, el Plan de Fomento de las Energias
Renovables, el desarrollo del Plan Edlico y la Calificacién Energética de los edificios nuevos.

m  Mejora de la Calidad del Servicio Eléctrico, mediante el desarrollo de las actuaciones previstas
en los convenios anuales firmados con el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio que
propician la disponibilidad de fondos provenientes de la tarifa eléctrica.
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m  Mejora de la seguridad y fiabilidad de las instalaciones eléctricas de Alta y Baja tension mediante
la firma de convenios de colaboracion con ayuntamientos y empresas distribuidoras de energia
eléctrica que permiten el soterramiento y mejoras en los trazados de determinadas instalaciones
que inciden en los entornos urbanos.

m  Continuacion de las Ayudas para la renovacion de instalaciones eléctricas en viviendas antiguas
que contribuyen a mejorar la seguridad y fiabilidad de las instalaciones.

m  Conjunto de actuaciones orientadas al desarrollo de las infraestructuras y actuaciones
consideradas en la implementacion de las estrategias y politicas energéticas del Gobierno del
Principado de Asturias.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

El Centro Gestor de este Programa es la Direcciéon General de Mineria y Energia de la
Consejeria de Industria y Empleo. De esta Direccion General dependen los Servicios siguientes, en
relacion con el presente Programa Presupuestario:

m Seguridad Minera.

m Promocién y Desarrollo Minero.

m Autorizaciones Energéticas.

m Energias Renovables y Eficiencia Energética.

El Servicio de Seguridad Minera tiene atribuidas las funciones en materia de seguridad y
salubridad en explotaciones mineras y establecimientos de beneficio y, en particular, la policia minera
de la mineria subterranea, mineria a cielo abierto e industrias comprendidas en el ambito de
aplicacion de la legislacién minera, el control y expedicion de las certificaciones de aptitud de las
diversas profesiones mineras y la coordinacion de los programas de formacién y seguridad mineras.

El Servicio de Promocién y Desarrollo Minero tiene a su cargo las funciones de la
Direccion General de Mineria y Energia en materia de ordenacion, promocion, desarrollo y fomento
de la actividad minera y, en particular, el otorgamiento de derechos mineros, caducidad, cambios de
dominio, intrusiones, expropiaciones, catastro minero, estadistica, informatica y estudio y desarrollo
del sector minero. Le corresponde, asimismo, dentro del ambito de competencias de la Consejeria, el
seguimiento de los instrumentos publicos de promocién en materia minera. También le compete a
este Servicio el control de actuaciones y la direccion de la Fundacién Barredo.

El Servicio de Autorizaciones Energéticas esta estructurado en dos secciones: Alta
Tension y Baja Tension. A este servicio se encuentran adscritas las distintas funciones relativas a
actuaciones planificables (transporte de energia eléctrica y gas) en materia energética. Asi mismo,
sus funciones son las relacionadas con el servicio eléctrico en general, derivadas de la liberalizacion
del Sistema Eléctrico Nacional y se refieren a las actuaciones técnicas y administrativas de las
actividades de generacion, transporte, distribucion, comercializacién y suministro de energia eléctrica,
atencién a las reclamaciones, control de instaladores y empresas instaladoras, expedientes de
expropiacion forzosa, sanciones, informes judiciales y control de accidentes.

Otra de las funciones del Servicio de Autorizaciones Energéticas sera el control y ejecucion
de las acciones derivadas de los convenios de Mejora de la Calidad del suministro eléctrico firmados
con el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio con cargo a fondos de las tarifas eléctricas de
ejercicios precedentes, asi como el control y seguimiento de los convenios de soterramiento de lineas
firmados con los ayuntamientos y las corporaciones locales afectadas.
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También se contemplan actuaciones de gestidn, control y seguimiento del programa de
ayudas para la renovacion de instalaciones eléctricas en viviendas antiguas que contribuyen a
mejorar la seguridad y fiabilidad de las mismas. Le corresponde asi mismo el control de actuaciones y
direccion de la Fundacion Asturiana de la Energia y la representacion del Principado en el Patronato
de la Fundacion Enernalén.

Igualmente se encargaré del control y seguimiento de las distintas actuaciones derivadas de
la implementacion de las estrategias y politicas en materia energética del Gobierno del Principado de
Asturias.

Al Servicio de Energias Renovables y Eficiencia Energética, le compete la promocion y
desarrollo de las energias renovables mediante la gestibn de subvenciones y la tramitacion
administrativa de la autorizacidon y puesta en servicio de las instalaciones que estén inscritas en el
registro de régimen especial de energia eléctrica.

El Principado ha desarrollado el Decreto 43/2008, de 15 de mayo, sobre procedimientos de
autorizacion de parques edlicos en el Principado de Asturias; su aplicacion también compete al
Servicio de Energias Renovables y Eficiencia Energética.

Respecto a la eficiencia energética, las funciones atribuidas se corresponden basicamente
con el desarrollo del Convenio anual con el IDAE, para el desarrollo de la Estrategia Espafiola de
Ahorro y Eficiencia Energética, denominada E-4, con programas de actuacion en los sectores de
edificacion, industria, transporte, equipamiento doméstico, agricultura y pesca, transformacion de la
energia y servicios publicos. Ademas la entrada en vigor de la obligacién de la Certificacion
Energética de Edificios nuevos, implicara la necesidad de realizar un desarrollo legislativo especifico
en el Principado de Asturias y la creacion de un Registro al efecto.

En el desarrollo e implementacion de los distintos programas de accion, colaboran también los
siguientes 6rganos:

m La Fundacion Barredo, en los temas de desgasificacion, barreras antiexplosion, transmision
de fuegos, ventilacion, cables, realidad virtual, capacitacion y formacion.

m La Universidad de Oviedo a través del Departamento de Prospeccion y Explotacion de Minas,
en el disefio de explotaciones subterraneas de caliza y problemas asociados a la
subsidencia.

m El Instituto Nacional de Silicosis, en el estudio del ruido y el polvo en las industrias extractivas
y en la formacion para el uso de autorrescatadores de oxigeno quimico y planes de
emergencia.

m La Fundacion Asturiana de la Energia (FAEN), en el desarrollo de los programas de ahorro y
eficiencia energética y promocion de las energias renovables, asi como en la realizacion de
estudios y trabajos técnicos relacionados con contenidos de energia.

m La Fundacién Enernaldn, en actividades de difusién y promocion de las energias renovables
y la eficiencia energética.

OBJETIVOS

1. Recuperacion de suelos de titularidad publica en actividad minera antigua, para nuevos usos. Se
pretende la ejecucion de un proyecto que afecta a escombreras, demoliciones y cierre de
bocaminas peligrosas.

2. Disminucion en un 10%, de media, del tiempo de tramitacion y resolucion de todos los
expedientes relativos a derechos mineros.

3. Mejora de las condiciones de seguridad y condiciones ambientales de las instalaciones de al
menos cuatro empresas mineras mediante la subvencién a proyectos que contemplen medidas
adicionales y complementarias sobre los requerimientos reglamentarios.
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4. Refuerzo de las actuaciones de oficio en materia de seguridad en las instalaciones mineras,
mediante la realizacion de al menos sesenta inspecciones con el levantamiento del acta
correspondiente.

5. Seguimiento y control de la seguridad y cumplimiento reglamentario de las redes eléctricas de
transporte secundario y distribucion, con un examen por muestreo de las inspecciones realizadas
por Organismos de Control Autorizados. Se pretende la realizacién de seis campafas de
seguimiento y control especifico.

6. Mejora de la calidad, seguridad y racionalidad de la red de distribucion de energia eléctrica
mediante el desarrollo de las actuaciones previstas en los convenios anuales firmados con el
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio (se prevén unas diez actuaciones en 2010), ademas
de las medidas especificas que se indican a continuacion:

=  Subvenciones destinadas a soterramientos o compactaciones de lineas eléctricas de alta
tension que incidan en entornos urbanos y que dificulten o impidan la construccién de
equipamientos publicos, o que el normal crecimiento de la poblaciéon aconseje su retirada o
modificacion por parte de las compafias distribuidoras. Se prevé la realizacion de tres
actuaciones de estas caracteristicas.

=  Mantenimiento en 2010 del programa de ayudas a la rehabilitacién y mejora de la seguridad
de las instalaciones eléctricas de baja tensién en viviendas con una antigiedad igual o
superior a veinte afios. Se estima la realizacion de ciento cincuenta actuaciones de
rehabilitacién y mejora.

7. Fomento e incentivacion de la tramitaciéon telematica de instalaciones eléctricas de baja tension
con el objetivo de conseguir que un 20 % de las solicitudes sean realizadas por esta via, con una
referencia media aproximada de 20.000 instalaciones tramitadas anualmente.

8. Informaciéon y divulgacién de cambios reglamentarios, nuevas disposiciones, criterios de
aplicacion de normas, etc. mediante la realizacion de al menos tres jornadas o sesiones técnicas
y su difusion a través de la pagina web del Principado de Asturias.

9. Participacion en las distintas reuniones sectoriales con la Administracion Central, Comunidades
Auténomas, Comision Nacional de la Energia, IDAE, Asociaciones Profesionales, Organismos de
Normalizacién, etc., para la fijacion de criterios comunes de aplicacion de las distintas
disposiciones y reglamentos técnicos. Se prevé la participacién en unas tres de estas reuniones.

10. Promocion e implantacion del uso de las energias renovables en el Principado de Asturias, en el
marco definido en el Plan de Energias Renovables de Espafia, a través de un convenio con el
IDAE. El desarrollo de dicho Plan se instrumenta en programas de subvenciones para el uso de la
biomasa, de la energia solar y de la energia geotérmica principalmente. Se prevé subvencionar
unos setenta proyectos con estos contenidos.

11. Desarrollo del Plan de Acciéon de la Estrategia de Ahorro y Eficiencia Energética de Espafia en el
ambito del Principado de Asturias. Este Plan se articula anualmente en un Plan de Trabajo
aprobado por el IDAE y desarrollado a través de subvenciones en diferentes sectores: industria,
transporte, edificacion, sector publico, agricultura y pesca, transformacion de la energia y
equipamientos domésticos. Se prevé la concesidon de unas ciento cincuenta subvenciones para
proyectos en estos ambitos, y la renovacién de unos 15.000 electrodomésticos, sustituyendo los
existentes por otros mas eficientes desde el punto de vista energético.

12. Tramitacién de instalaciones eléctricas incluidas en el Régimen Especial Eléctrico. Estas
instalaciones se corresponden tanto con el dmbito de las energias renovables como de la
eficiencia energética (cogeneracion). Se prevé el alta de quince nuevas instalaciones. Esta
tramitacion administrativa se complementara con la elaboracién de una estadistica anual de
produccion de energia eléctrica y potencia eléctrica instalada, de forma que se pueda cuantificar
la evolucién de las diferentes tecnologias en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.
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Para la consecucion de los objetivos expuestos se van a realizar una serie de acciones que

sucintamente se enumeran a continuacion:

1.

10.

1.

12.

13.

Visitas de inspeccion por parte de los inspectores de minas dependientes de la Direccién
General. Excepcionalmente se recurrira, para situaciones muy concretas, a apoyos
externos (O.C.A. 0o E.C.A)).

Desarrollo de proyectos de investigacion dependientes de la Fundaciéon Barredo en los
campos de realidad virtual para formacién a operadores de perforacién mecanizada,
cables de extraccion, formacién en el uso de autorrescatadores de oxigeno quimico y
formacion para aspirantes a las capacitaciones profesionales de electricista minero,
artillero, maquinista, vigilante y operador de maquinaria minera para explotaciones a cielo
abierto. En el mismo Centro se encuentran las aulas y zonas técnicas para las pruebas de
capacitacion mencionadas.

Implementacion de medidas administrativas que permitan la mejora en los tiempos medios de
tramitacion y resolucién de expedientes relativos a derechos mineros.

Disefio e implementacién de una convocatoria para la subvencion de proyectos de mejora de
condiciones de seguridad y ambientales en industrias extractivas.

Desarrollo de un proyecto de rehabilitacion y recuperacion de suelos de titularidad publica
degradados por antiguas explotaciones mineras.

Implementacién de medidas para fomentar la tramitacién telematica de instalaciones
eléctricas de baja tensidén, y optimizacién de los tiempos de tramitacion de los
procedimientos de autorizacion de las distintas instalaciones.

Disefio e implementacién de una convocatoria de subvenciones en el marco del Plan de
Energias Renovables, para Corporaciones Locales, Particulares, Instituciones sin animo de
lucro y Empresas.

Disefio e implementaciéon de una convocatoria de subvenciones en el marco de la
Estrategia Espanola de Ahorro y Eficiencia Energética E-4 para Corporaciones Locales,
Particulares, Instituciones sin animo de lucro y Empresas.

Realizacion de actuaciones de informacion, divulgacién y jornadas técnicas dirigidas a
profesionales, empresas instaladoras, y asociaciones para difundir las nuevas
tecnologias relacionadas con la energia, la calidad y la seguridad de suministro, la eficiencia
energética de su uso, las nuevas disposiciones reglamentarias y demas contenidos asimilables.

Disefio e implementacion de un programa de ayudas a la rehabilitacion y mejora de la seguridad
de las instalaciones eléctricas de baja tensidn en viviendas antiguas.

Desarrollo de las actuaciones previstas en los convenios firmados con el Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio para el desarrollo de planes de mejora de calidad en el suministro eléctrico.

Implementacion de las medidas administrativas necesarias para la tramitacién, registro y
estadistica de instalaciones eléctricas adscritas al Régimen Especial.

Participacion en reuniones sectoriales con Administracion Central, Comunidades Auténomas,
Comisién Nacional de la Energia, IDAE, Asociaciones Profesionales, Organismos de
Normalizacién, etc.
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